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Исполнители:
Матишина Людмила Александровна
Куликова Анна Владимировна
Простакишин Валерий Борисович
Ответственный исполнитель программы:  Управление делами Администрации муниципального района «Забайкальский район».
Соисполнители муниципальной программы: Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район», Управляющий делами; муниципальное учреждение «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»; Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю.

Подпрограммы программы: 
1) Противодействие коррупции в Забайкальском районе; 
2) Развитие кадровой политики в системе муниципального управления;
4) Обеспечивающая подпрограмма.

Цели программы: 
1. Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции.
2 Создание системы управления муниципальной службы в администрации муниципального района «Забайкальский район».

Объемы бюджетных ассигнований программы: 
Фактическое финансирование муниципальной программы на 1 квартал 2020 год за счет всех уровней бюджета– 40067,7  тыс. рублей.


Внесение изменений
Во втором квартале 2020 года в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на 2020 - 2026 годы», утвержденную постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 22 апреля 2019 года № 270, были внесены следующие изменения:
	1. постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 25.06.2020 года № 462 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 22 апреля 2019 года № 270 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на 2020 - 2026 годы».



Информация о плановых и фактических показателях и плановых и фактических объемах расходов на реализацию муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на 2016-2021 годы» и результатах оценки эффективности
	№ № п/п
	Наименование целей, задач, подпрограмм, основных мероприятий, мероприятий, показателей
	Единица измерения показателя
	Коэффициент значимости
	Методика расчета показателя
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Коды бюджетной классификации расходов
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Пояснения о причинах отклонения фактического значения от планового
	Значение показателя оценки эффективности реализации мероприятия, основного мероприятия, подпрограммы, государственной программы

	
	
	
	
	
	
	
	главный раздел, подраздел
	целевая статья
	вид расходов
	
	
	
	

	I.
	Финансирование программы, в том числе
	тыс. рублей
	х
	х
	2020 - 2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	38723,0
	40067,7
	Х
	

	
	за счет краевого бюджета
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	794,6
	794,6
	Х
	Х

	
	за счет районного бюджета
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	37928,4
	39273,1
	
	

	Подпрограмма "Противодействие коррупции в Забайкальском районе"

	1.1.
	Задача  «Реализация мероприятий направленных на создание условий для противодействия коррупции»
	х
	х
	х
	2020 - 2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.1.1.
	Мероприятие «Создание условий для противодействия коррупции»
	х
	1
	х
	2020 - 2026
	
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Доля выявленных коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления, иных должностных лиц организаций, исполняющих их полномочия или иные государственные полномочия»
	%
	х
	I = A / B x 100, где A - количество должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления, совершивших коррупционные правонарушения; B - общее количество иных лиц, совершивших коррупционные правонарушения
	2020 - 2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	0
	0
	Х
	Х

	1.1.2.
	Мероприятие «Организация обучения должностных лиц органов местного самоуправления по профилактике коррупционных правонарушений в сфере муниципального управления"
	х
	1
	х
	2020 - 2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Количество занятий с муниципальными служащими по противодействию коррупции»
	раз
	Х
	Абсолютный показатель
	2020 - 2026
	
	х
	х
	х
	2
	2
	Х
	Х

	1.1.3.
	Мероприятие «Совершенствование нормативной  правовой базы по противодействию  коррупции»
	х
	1
	х
	2020 - 2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Доля протестов Прокуратуры Забайкальского района на нормативные правовые акты, принятые Администрацией муниципального района «Забайкальский район» общем количестве принятых нормативных правовых актах 
	%
	х
	С=А/В*100, где С – доля вынесенных протестов; А – количество протестов Прокуратуры Забайкальского района на НПА; В – общее количество принятых НПА
	2020 - 2026
	
	х
	х
	х
	0
	0
	Х
	Х

	1.1.4.
	Мероприятие «Проведение мониторинга по оценке принятых мер в муниципальном районе «Забайкальский район» по противодействию коррупции»
	х
	1
	х
	2020 - 2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.2.
	Задача «Взаимодействие с населением по вопросам противодействия коррупции»
	
	
	
	
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Мероприятие «Работа с обращениями граждан»
	х
	1
	х
	2020 - 2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.2.2.
	Мероприятие «Информирование граждан по вопросам противодействия коррупции, повышение правовой грамотности населения»
	х
	1
	х
	2020 - 2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Подпрограмма «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления»

	2.1
	Задача  «Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих»
	х
	х
	х
	2020-2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Численность муниципальных служащих»
	еед.
	хх
	Абсолютный показатель
	22020-2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	32,75
	32,75
	Х
	Х

	2.1.1
	Мероприятие «Проведение занятий с муниципальными служащими»
	1
	х
	х
	22020-2026
	
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Количество занятий, проведенных с муниципальными служащими»
	ед.
	х
	Абсолютный показатель
	22020-2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	12
	2
	Х
	Х

	2.1.2
	Мероприятие «Повышение квалификации муниципальных служащих,  проведение обучающих семинаров, тренингов»
	1
	х
	х
	22020-2026
	
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах и тренингах»
	чел.
	х
	Абсолютный показатель
	22020-2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	10
	3
	Х
	Х

	2.1.3
	Мероприятие «Аттестация муниципальных служащих»
	1
	х
	х
	22020-2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Доля муниципальных служащих не прошедших аттестацию в общей численности муниципальных служащих подлежащих аттестации»
	%
	х
	С=А/В*100, где С – доля муниципальных служащих, не прошедших аттестацию, А – количество не прошедших аттестацию, В – количество подлежащих аттестации
	22020-2026
	
	х
	х
	х
	1
	0
	Х
	Х

	2.2.
	Задача «Привлечение в систему муниципального управления квалифицированных специалистов»
	х
	х
	х
	2020 -2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.2.1
	Мероприятие «Формирование квалифицированного кадрового состава, путем взаимодействия с органами местного самоуправления других муниципальных образований, государственными и муниципальными организациями, со службой занятости населения»
	х
	х
	х
	2020 -2026
	
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Количество привлеченных квалифицированных специалистов»
	чел.
	х
	Абсолютный показатель
	2020-2026
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	2
	1
	Х
	Х

	Обеспечивающая подпрограмма

	3.1
	Задача Создание условий для реализации муниципальной программы
	х
	х
	х
	2020 -2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Финансирование мероприятия, в том числе:
	х
	х
	х
	2020 -2026
	
	х
	х
	х
	38723,0  
	40067,7
	
	

	
	за счет краевого бюджета
	х
	х
	х
	2020-2026
	
	х
	х
	х
	794,6
	794,6
	Х
	Х

	
	за счет районного бюджета
	тыс. рублей
	х
	х
	2020-2026
	
	х
	х
	х
	37928,4
	39273,1
	
	

	3.1.1
	Мероприятие «Обеспечение деятельности Администрации»
	х
	1
	х
	2020-2026
	
	х
	х
	х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Финансирование мероприятия, в том числе:
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	16199,5
	8516,7
	
	

	
	за счет районного бюджета муниципального района «Забайкальский район»
	тыс. рублей
	х
	х
	2020-2026
	
	х
	х
	х
	16199,5
	8516,7
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0102
	0850120300
	100
	1627,0
	825,6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850120400
	100
	9204,9
	5276,02
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	100
	4209,6
	1943,6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	200
	1158,0
	471,5
	
	

	3.1.2.
	Мероприятие «Обеспечение деятельности МУ «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»
	х
	1
	х
	2020-2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	х
	
	х
	х

	
	Финансирование за счет бюджета муниципального района «Забайкальский район»
	тыс. рублей
	х
	х
	2020-2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	21728,8
	2647,6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	600
	19856,2
	
	
	

	
	Осуществление государственного полномочия в сфере государственного управления охраной труда за счет краевого бюджета
	тыс. рублей
	х
	х
	2020-2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	0309
	0850119302
	600
	1872,6
	238,1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179206
	100
	209,9
	131,8
	
	

	
	Осуществление государственного полномочия по созданию административных комиссий в Забайкальском крае за счет краевого бюджета
	тыс. рублей
	х
	х
	2020-2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	2,4
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179207
	200
	2,0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179207
	500
	0,4
	0
	
	

	
	Осуществление государственного полномочия по созданию комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий за счет средств краевого бюджета
	тыс. рублей
	х
	х
	2020-2026
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	582,3
	93,2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179220
	100
	565,3
	41,7
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179220
	200
	17,0
	2141,00
	
	




Информация о выполнении мероприятий муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на 2020-2026 годы» за первый квартал 2020 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
(соответствует наименованию мероприятия муниципальной программы)
	Результаты реализации
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.1.1.
	Создание условий для противодействия коррупции
	Выполнено
	В рамках методического обеспечения противодействия коррупции разработаны и утверждены следующий нормативные правовые акты:
1. Постановление от 25.03.2016 г. № 194 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального района «Забайкальский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
2. Решение Совета муниципального района «Забайкальский район» от 22.04.2016 г № 257 «Об утверждении Положения о порядке предоставления депутатами Совета муниципального района «Забайкальский район» сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
3. Решение от 21.06.2016 г. № 268 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в муниципальном районе «Забайкальский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая проводит или может привести к конфликту интересов».

	1.1.2
	Организация обучения должностных лиц органов местного самоуправления по профилактике коррупционных правонарушений в сфере муниципального управления
	Выполнено
	С муниципальными служащими Администрации муниципального района «Забайкальский район» проведено 2 занятия.

	1.1.3
	Совершенствование нормативной  правовой базы по противодействию  коррупции
	Выполнено
	В рамках методического обеспечения противодействия коррупции разработаны и утверждены следующий нормативные правовые акты:
1. Постановление от 25.03.2016 г. № 194 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального района «Забайкальский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
2. Решение Совета муниципального района «Забайкальский район» от 22.04.2016 г № 257 «Об утверждении Положения о порядке предоставления депутатами Совета муниципального района «Забайкальский район» сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
3. Решение от 21.06.2016 г. № 268 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в муниципальном районе «Забайкальский район», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая проводит или может привести к конфликту интересов».
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